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TUPOKSI LP2M UIN DATOKARAMA PALU TAHUN 2023-2027

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) Universitas Islam Negeri Datokarama Palu, menyelenggarakan fungsi sebagai pelaksana akademik di bidang pelaksanaan, pengelolaan dan pengembangan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, Gender, moderasi dan  hubungan Luarnegeri, Halal dan Hak Kekayaan Intelektual serta Kesehatan dilingkungan cvitas akaemik UIN  Datokarama apalu dan masyarakat pada umum semua itu berdasarkan kebijakan teknis pada Universitas Islam Negeri (UIN) Datokarama Palu yang diimplementasikan dari Visi Misi Ketua LP2M tahun 2023-2027.
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Dasar Hukum
1. Landasan Hukum Tugas dan Fungsi LP2M sesuai Ketentuan  Pasal 45, PMA Nomor 30 Tahun 2021, Tentang Tata Kerja Organisasi UIN Datokarama Palu;
2. Keputusan Rektor Nomor,  tentang Pengangkatan ketua LP2M  Nomor Tanggal  tahun 2023;
3. Keputusan Rektor Nomor :  tanggal Pengengkatan Sekretaris dan Kapus kapus dilingkungan LP2M UIN Datokarama Palu tahun 2023;
4. Hasil rapat Bersama para mantan Ketua LP2M UIN Datokarama Palu  tanggal     tahun 2023;

Visi :
Menjadi Jantung universitas Yang Unggul, kolaboratif dan Inovatif Di Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat.  
Misi :
· Mengembangkan dan memperkuat lingkungan akademik melalui riset, Penelitian, konsorsium keilmuan, seminar, lokakarya dan  penguatan spesialisasi keilmuan;
· Mengembangkan program-program penelitian dan pengabdian masyarakat dengan  integrasi keilmuan Islam, moderasi beragama  dan Sains  Teknologi , interpruiner dengan nilai  Keindonesiaan yang bercirikan local wisdom;
· Mengembangkan dan memperkuat kapasitas SDM sivitas akademika dalam mendukung pengembangan riset, publikasi, dan pengabdian masyarakat;
· Mengembangkan riset unggulan yang kolaboratif  dan daya saing dengan Universitas lainnya, pemerintah dan Pemerintah Daerah, Korporasi, organisasi Masyarakat sipil  dan lembaga riset lainnya;
· Pengembangan Dukungan Jaringan sistem Informasi, Data dan Teknologi serta Publikasi;

TUGAS KETUA LP2M 
1. Melaksanakan penyusunan pedoman, bahan pengembangan, pengelolaan dan strategi program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan Universitas;

2. Melakukan penyiapan bahan informasi pengembangan program dan fasilitasi kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, Gender, Moderasi Beragama, Hubungan Luar Negeri, serta pengkajian, analisis, dan penilaian terhadap usulan dan hasil kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan Universitas;

3. Mengkoordinasi, memantau, dan menilai pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, Gender, Moderasi Beragama dan hubungan Luarnegeri, serta ikut mengusahakan dan mengendalikan sumber daya yang diperlukan;

4. Menyiapkan bahan/program dan melaksanakan pengembangan program kreativitas dosen dan mahasiswa melalui kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dan kepedulian terhadap lingkungan;

5. Melakukan evaluasi dan publikasi hasil kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan Universitas, maupun diluar Universitas;

6. Menghimpun dan menelaah peraturan perundangan-undangan mengenai penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk disosialisasikan di lingkungan universitas;

7. Mengurus penyelenggaraan pertemuan ilmiah, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, yang pelaksanaannya dikoordinasikan dengan pimpinan dan unit-unit atau, kapus yang terkait;

8. Menjalin hubungan kerja sama dengan pihak lain untuk penyelenggaraan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, Grnder, Moderasi Beragama, Hubungan Luar negeri dan pengembangan kreativitas mahasiswa;

TUGAS SEKRETARIS LP2M
1. Menyiapkan dan menyusun pedoman, serta bahan program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, Gender, moderasi beragama tentang waktu, isi/materi, peserta dan jenis kegiatan di lapangan;

2. Melakukan administrasi pada LP2M yang meliputi administrasi pendanaan, persuratan, dan penginventarisasian usulan/proposal pelaksanaan kegiatan koordinasi dengan Ketua LP2M dan Unit kerja yang terkait;

3. Membantu kelancaran pelaksanaan kegiatan pertemuan ilmiah, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, serta bertindak sebagai pelaksana harian Ketua LP2M, bilamana Ketua berhalangan tidak tetap.
4. Menyusun peserta baik dosen maupun mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Menyiapkan bahan, menyusun, dan membuat laporan pada setiap kegiatan yang dilaksanakan setiap kapus lingkungan LP2M UIN Datoakarama Palu;
6. Menghimpun, mengolah, menyusun, dan menginventarisasi dokumen yang berkaitan dengan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, Gender, Moderasi beragama dan Kerjasama luarnegeri untuk keperluan laporan tahunan di UIN Datokarama Palu;
7. Mengarsipkan, memelihara, dan menata penyimpanan semua dokumen/data, serta sarana dan prasarana yang ada di LP2M UIN Datoakarama Palu;
8. Melakukan evaluasi (progress revor) terhadap program yang terealisasi  maupun tidak terealisasi dalam setiap tahun anggaran di lingkungan LP2M UIN Datokarama Palu.

TUGAS KAPUS PENELITIAN DAN PENERBITAN
1. Membangun Kerjasama Penelitian kolaborasi Perguruan Tinggi, daerah, Nasional maupun Internasional;

2. Akselarasi Kerjasama dengan multipihak dalam Penelitian dan Pengabdian Mayarakat;

3. Akselerasi reorientasi hasil-hasil penelitian yang terpublikasi di Jurnal bereputasi baik sinta maupun scopus;
4. Melaksanakan evaluasi. pemantauan, terhadap progress penelitian bagi dosen di lingkungan UIN Datokarama palu;

5. Menyusun Anggaran Penelitian Setiap Tahun berdasarkan kebutuhan baik local, daerah, nasional maupun Internasional;
6. Menyusun rancangan program proses pemberdayaan bagi dosen-dosen peneliti berupa pelatihan, workshop, seminar, annual comprence dan semacamnya;
7. Menyajikan informasi data penelitian, melayani permintaan dalam rangka kebutuhan akreditasi dilingkungan UIN Datokarama Palu; 
8. Merencanakan dan mengarahkan penelitian yang berwawasan global, bermanfaat bagi kesejahteraan manusia dan menjunjung tinggi hak asasi manusia dalam berperspektif humanism  dan moderasi beragama;

9. Mengembangkan kegiatan penelitian yang berbasis Industri, ekonomi (UMKM) yang bersinergi dengan institusi penelitian, pemerintah pusat, pemda, dalam dan luar negeri;

10. Memberikan penghargaan (reword) bagi peneliti yang berperestasi untuk mendorong terciptanya lingkungan penelitian yang kompetitif; 

11. Meningkatkan kerjasa sama keterlibatan mahasiswa dan dosen dalam kegiatan penelitian termasuk penelitian berbasis prodi;

12. Akselerasi Penelitian, Riset, Publikasi dan Inovasi, mendorong pengembangan penelitian; 

13. Membuat pemetaan terhadap sejumlah dosen yang melakukan penelitian berdasarkan klaster dan fakultas di lingkungan UIN Datokarama Palu; 
14. Melakukan pembinaan, evaluasi dan peningkatan pengelolaan Rumah jurnal sebagai sentral akreditasi jurnal dilingkungan UIN Datokarama Palu;
15. Menyusun Laporan sebagai bentuk pertanggung jawab setiap akhir tahun anggaran ke-ketua LP2M UIN Datoakarama Palu.
[
TUGAS KAPUS PENGABDIAN MASYARAKAT
1. Melaksanakan koordinasi, pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat;
2. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan ikut mengusahakan serta mengendalikan administrasi sumber daya yang diperlukan;
3. Melakukan Kolaborasi pengabdian Masyarakat dalam bentuk program sesuai dengan kebutuhan masyarakat;
4. Melakukan pemetaan dan pembinaan serta pemberian bantuan kepada masyarakat lewat desa binaan.
5. Penyusunan rencana, program, dan anggaran, dalam rangka KKN setiap semester setiap tahuan akademik.
6. Kerja sama pengabdian kepada masyarakat dengan instansi lain, dengan tujuan pengembangan Kawasan atau KKN Kolaborasi;
7. Penyampaian informasi program pengabdian kepada masyarakat melalui webside atau link resmi LP2M UIN Datoakarama palu;
8. Membuat program pelatihan pengabdian kepada masyarakat Kerjasama dengan bebera instansi yang terkait;
9. Melakukan evaluasi dan pemetaan terhadap potensi beberapa desa binaan yang ada dilingkungan UIN Datokarama Palu;
10. Mendokumentasikan, mempublikasikan berbagai kegiatan dan hasil pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;
11. Melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;
12. Memanfaatkan webside dan link Pengabdian Masyarakat, serta data dan informasi hasil pengabdian kepada masyarakat;
13. Penyusunan petunjuk teknis pelaksanaan di bidang pengabdian kepada masyarakat, serta penetapan lokasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat, diawali dengan surat ijin dan rekomendasi dari wilayah yang telah ditetapkan;
14. Melakukan evaluasi terhadap dosen pembimbing yang mengikuti pengabdian kepada masyarakat;
15. Membuat laporan kegiatan pengabdian kepada masyarakatm secara berkala.

TUGAS KAPUS MODERASI BERAGAMA
1. Mendukung pelaksanaan tugas Kelompok Kerja Moderasi Beragama pada Kementerian Agama Republik Indonesia;
2. Menyusun dan/atau menilai bahan komunikasi, informasi, dan edukasi Moderasi Beragama;
3. Melakukan komunikasi, literasi, dan edukasi Moderasi Beragama kepada instansi pemerintah daerah, dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan, atau masyarakat;
4. Membangun kerja sama dengan instansi pemerintah daerah, perguruan tinggi, dan organisasi kemasyarakatan di daerah dalam sosialisasi moderasi beragama;
5. Melakukan penguatan Moderasi Beragama melalui Tridharma Perguruan Tinggi, lewat dialog, seminar, kajian kitab atau simposium keagamaan;
6. Melakukan upaya pencegahan dan penanganan tindakan yang bertentangan dengan Moderasi Beragama; dan
7. Melakukan pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan Penguatan Moderasi Beragama pada PTKI.
8. Rumah Moderasi Beragama berfungsi sebagai leading sectoral dalam pelaksanaan moderasi beragama di lingkungan PTKI
TUGAS KAPUS STUDI GENDER DAN ANAK
1. Mengembangkan studi dan penelitian tentang isu gender dan anak, serta meningkatkan kesadaran dan kepedulian masyarakat terhadap isu-isu sosial terkait dengan kekerasan dan anak;

2. Pusat Studi Gender dan Anak ini mengedepankan prinsip kesetaraan gender dan hak anak, serta menghargai perbedaan budaya dan nilai dalam masyarakat, Serta berupaya untuk memberikan kontribusi nyata dalam pengembangan kebijakan publik yang berpihak pada kesetaraan gender dan perlindungan hak anak.

3. Pusat studi Gender melakukan kolaborasi dengan peneliti yang terdiri dari dosen dan mahasiswa dilingkungan UIN Datokarama Palu, dan bekerja sama dengan pihak-pihak eksternal seperti organisasi perempuan, LSM, CSAR dan lembaga swadaya masyarakat lainnya dalam melakukan pengembangan program terkait isu gender dan anak.

4. Memiliki visi menjadi pusat studi yang unggul dalam mengembangkan studi dan penelitian tentang isu gender dan anak, serta meningkatkan kesadaran dan kepedulian masyarakat terhadap isu kesetaraan dan keadilan gender serta perlindungan anak.

5. Mengusulkan kepada semua Fakultas dilingkungan UIN Datokarama Palu untuk mengembangkan kurikulum dan program pendidikan tentang gender dan anak

6. Melakukan riset dan publikasi yang berkaitan dengan isu gender dan anak, serta melakukan diseminasi hasil riset kepada para pemangku kebijakan, stakeholders dan masyarakat

7. Membangun jaringan dengan lembaga-lembaga dalam upaya penguatan kapasitas masyarakat dalam mengatasi masalah gender dan anak

8. Menyelenggarakan diskusi, seminar, workshop dan diklat untuk sosialisasi kesetaraan dan keadilan gender di dalam maupun di luar kampus UIN Datokarama Palu serta mengembangkan kurikulum berperspektif gender.


12. Menyelenggarakan pelatihan Pengarusutamaan gender, metodologi, penelitian berperspektif gender, pelatihan kepemimpinan, Capacity building dan lain-lain.

13. Mengembangkan proses pembelajaran yang inovatif dan berperspektif gender.  Mengembangkan multidisiplin ilmu yang berperspektif gender, Menyelenggarakan pelatihan kewirausahaan dalam rangka pemberdayaan perempuan, serta menyediakan tenaga-tenaga ahli untuk diklat dan seminar gender.

14. Merencanakan dan mengarahkan penelitian yang berwawasan global, bermanfaat bagi kesejahteraan manusia dan menjunjung tinggi hak asasi manusia dalam berperspektif gender dan anak

15. Mengembangkan kegiatan penelitian gender perspektif yang bersinergi dengan industri, institusi penelitian, pemerintah pusat, pemuda, dalam dan luar negeri.


16. Melakukan seminar, diskusi dan workshop baik lokal, nasional maupun internasional, terkait dengan Perempuan gender dan anak;

17. Pelayanan yang mampu memberdayakan masyarakat yang berperspektif gender, dan melakukan pendampingan masyarakat marginal yang berdaya

18. Pelayanan jasa konsultasi persoalan keluarga, hukum dan HAM bagi mahasiswa, dosen, karyawan UIN Datokarama Palu dan masyarakat umum.

TUGAS KAPUS KERJASAMA LUAR NEGERI
1. Melakukan perencanaan dan koordinasi semua kegiatan Universitas yang terkait dengan kerjasama internasional, seperti pelayanan tamu dan mahasiswa internasional;

2. Melakukan sinkronisasi kerja dan terobosan berbagai kegiatan untuk internationalisasi baik melalui peningkatan kemitraan internasional, peningkatan penerimaan dan pelayanan mahasiswa asing;

3. Menjadi juru bicara Universitas di dunia Internasional, dalam rangka kegiatan ditingkat rektorat atau kegiatan Internasional lainnya, baik akademik maupun terkait dengan penelitian dan kerjasama;

4. Merencanakan dan melakukan kegiatan terhadap berbagai kemungkinan yang bisa dijalin dalam bidang kerjasama luar negeri, meliputi bidang akademik, maupun pengembangan kolaborasi penelitian serta peningkatan SDM dalam asosiasi Perguruan Tinggi pada tingkat International;

5. Memastikan semua MOU dengan berbagai Perguruan Tinggi luar negeri berjalan dengan baik sampai menghasilkan dan menguntungkan bagi UIN Datokarama Palu, sekaligus mengkoordinasikan semua kegiatan kerjasama luar negeri dengan berbagai pihak internal yang terkait (fakultas, lembaga, unit dll.) secara pro aktif.

6. Melaksanakan seminar International sebagai peningkatan sumber daya Manusia dalam bidang Tridarma Perguruan Tinggi, baik di bidang pendidikan, riset, dan pengabdian pada Masyarakat.

7. Memfasilitasi dan melakukan pendampingan dalam berhubungan dengan izin-izin di Imigrasi, paspor, kepada kantor-Kedutaan, dan Lembaga terkait lainnya.


TUGAS KAPUS KESEHATAN
Berikut tugas-tugas Kepala Pusat Kesehatan (Kapus Keehatan):
1. Mengkoordinasikan kegiatan kesehatan Civitas Akademika UIN DK Palu.
2. Mengembangkan program kesehatan dilingkungan Fakultas berdasarkan Jadwal.
3. melakukan Pengawasan dan mengevaluasi kegiatan Kesehatan lingkungan Mahasiswa.
4. Berkoordinasi dengan instansi kesehatan lain.

Tugas Khusus
1. Menyusun rencana strategis dan operasional. Mengembangkan program kesehatan dilingkungan Universitas dan Mahasiswa.
2. Pengorganisasian: - Mengatur struktur organisasi. Mengembangkan tugas dan wewenang staf.
3. Pengawasan:- Mengawasi kegiatan kesehatan. - Mengevaluasi kinerja staf.
4. Pengembangan: Mengembangkan kemampuan staf dan Meningkatkan kualitas pelayanan.

Tugas Teknis
1.  Kesehatan Masyarakat: Mengkoordinasikan program kesehatan ibu dan anak.
2. Mengembangkan program kesehatan lingkungan dan Pelayanan Kesehatan:
3. Mengkoordinasikan pelayanan kesehatan dasar dan Mengembangkan pelayanan kesehatan emergensi.
4. Pengendalian Penyakit: dan- Mengkoordinasikan pengendalian penyakit menular serta Mengembangkan program pencegahan penyakit.

Tugas Lain
1. Membuat laporan tahunan.
2. Mengikuti pertemuan dan seminar.
3. Berkoordinasi dengan masyarakat dan instansi lain.
4. Mengembangkan kerjasama dengan organisasi kesehatan.

Sumber Rujukan
1. Peraturan Menteri Kesehatan RI No. 75/2014.
2. Peraturan Menteri Kesehatan RI No. 52/2016.
3. Pedoman Puskesmas, Kementerian Kesehatan RI.

TUGAS KAPUS HALAL DAN HKI
1. Melindungi hasil karya cipta dan inovasi, setiap Dosen dan tendik dilingkungan civitas akademika UIN Datoakarama palu dan masyarakat pada umumnya.
2. Meningkatkan kreativitas dan inovasi. setiap Dosen dan tendik dilingkungan civitas akademika UIN Datoakarama palu.
3. Menghargai hak cipta dan karya intelektual. setiap Dosen dan tendik dilingkungan civitas akademika UIN Datoakarama palu
4. Mencegah penyalahgunaan dan pembajakan, setiap karya Dosen dan tendik dilingkungan UIN Datokarama Palu dan masyarakat umumnya.
5. Meningkatkan kesadaran akan pentingnya HKI, bagi setiap insan kreatifa dan menjadi berharga dalam kehidupannya kedepan.

Fungsi HKI
1. Perlindungan Hukum: Melindungi karya cipta dari penyalahgunaan dan pembajakan.
2. Pengakuan Hak Cipta: Mengakui dan menghargai hak cipta pencipta.
3. Pengembangan Inovasi: Mendorong inovasi dan kreativitas.
4. Pengembangan Ekonomi: Meningkatkan pertumbuhan ekonomi melalui industri kreatif.
5. Pengawasan Kualitas: Menjaga kualitas produk dan jasa.
6. Pengembangan Ilmu Pengetahuan: Mendorong pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Jenis-Jenis HKI
1. Hak Cipta (Copyright)
2. Paten (Patent)
3. Merek Dagang (Trademark)
4. Desain Industri
5. Rahasia Dagang (Trade Secret)
6. Hak Varietas Tanaman

Manfaat HKI
1. Meningkatkan pendapatan negara.
2. Mendorong investasi.
3. Meningkatkan kesadaran akan pentingnya inovasi.
4. Melindungi konsumen.
5. Meningkatkan kualitas produk dan jasa.

Sumber Rujukan:
1. Undang-Undang No. 13/2016 tentang Hak Cipta.
2. Undang-Undang No. 14/2001 tentang Paten.
3. Peraturan Pemerintah No. 45/2016 tentang Pelaksanaan 
    Hak Kekayaan Intelektual.
5. Situs resmi Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual (DJKI).

Palu,     Desember 2024
Ketu LP2M
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Dr. Sahran Raden, S.Ag., S.H.,M.H
NIP. 197409112007011022
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